
20 Jahre

Arbeitswelten anders denken

wertschätzend, wirtschaftlich, visionär



20 Jahre

Digitalisierung, Disruption, Demografie DDD,

die die Arbeitswelt grundlegend verändern



20 Jahre

Auch die Arbeitswelt dialogstarker Teams ver-

ändert sich und mit Ihr die räumliche Gestaltung 

– deshalb: 20 Thesen für ein besseres Morgen



20 Jahre

Eine gute Arbeitswelt ist einzigartig.  

Sie passt einzigartig gut zu Mensch & Aufgabe.



20 Jahre

Produktneutrale Kreativität schafft

inspirierende Arbeitswelten.



20 Jahre

Nur Wertschätzung führt zu Wirtschaftlichkeit.



20 Jahre

Grundlegend sind

Standort- und Immobilienentscheidung.



20 Jahre

Zukunftssichere Akustik-, Klima- und 

Beleuchtungskonzepte bauen auf  

durchdachtem Flächenmanagement auf.



20 Jahre

Der gute Planer entfesselt den Menschen, 

entwurzelt ihn aber nicht.



20 Jahre

Das ganzheitliche Zusammenspiel 

von Licht, Luft und Raum ist 

mehr als die Summe seiner Teile.



20 Jahre

Ruhe ist mehr als leise.



20 Jahre

Räume sind effizient,  

wenn sie Funktionen vereinen.



20 Jahre

Die ganzheitliche Gestaltung der Arbeitswelt 

ist ehrliches Gesundheitsmanagement.



20 Jahre

Fragen ???

Herzliche Einladung zum Erleben und Testen …


