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Was bedeutet Arbeit heute?
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Arbeit wird immer mobiler
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Contemplate - Reflektieren
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Der optimale Arbeitsplatz fur...
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Messbare Ergebnisse

-----------------------------------------------

,The Collaboration Paradox”
by Davies Hickman






Technologie

Verfligbarkeit des Internets

Smartphone & Tablets gepaart
mit Technologie
sind die Werkzeuge
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Das Konzept UCC
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Neue Konzepte
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Wie sollen wir ANDERS arbeiten
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Best Practice 1 - Plantronics
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Best Practice 1 - Plantronics
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Best Practice - Google
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Best Practice - Google
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1. Put employees first
0Old tools are for old ways of working.
Powerful tools = powerful results.

2. Enable work from anywhere
New technology allows workers to work
anywhere, anytime, on any device

3. Make work satisfying

Your employees want to be connected.
Give them the tools that make it possible
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5. Attract and keep digital natives
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Messbare Ergebnisse

-----------------------------------------------

,The Collaboration Paradox”
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Einfach Anders Arbeiten

436 Seiten Motivation
fur Unternehmen

Beispiele & Empfehlungen
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da@aixvox.com gly

Verbunden mit Christian Hecker




Mein Kontakt - Vielen Dank

WWW.aIXVoX.com A

blog.aixvox.com
@aixvox



